
(ร่าง) แบบรายงานท่ี ๕ แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
(ณ เดือน เมษายน 2566) 

ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

๑. ความเสี่ยง  โครงการจ้างกอ่สร้างอาคารบรกิาร
นักท่องเที่ยวสวนพฤกษศาสตร์ระยอง จำนวน 1 หลงั 

ระดับความเสี่ยง…1x5=5 (ความเสี่ยงสูง) 

 มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต ผลการดำเนินการ 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการ/จัดทำ/อนุมัติ TORราคา
กลาง 
1) ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในการกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ราคากลางและหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการฯ รวมถงึ ผู้บริหาร
ควรมีการกำกับ ติดตามการดำเนินการโครงการฯ 
อย่างต่อเนื่อง และมรีะบบการตรวจสอบอย่าง
เหมาะสม 
2) คณะกรรมการฯ  ศึกษาระเบียบพัสดุฯ ที่มกีาร
เปลี่ยนแปลงให้ชัดเจนและประสานงานกับเจ้าหน้าที่
พัสดอุย่างใกล้ชิด 
3) กำกับใหผู้ร้ับผิดชอบดำเนินการให้ถูกตอ้งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของกรมบญัชีกลาง 
4) จัดอบรมบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง 
5) เชิญบุคคลภายนอกที่มีความเช่ียวชาญมาร่วมเป็น
กรรมการ 
6) นำคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุและร่างขอบเขตของ
งาน(TOR) ของหน่วยงานที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
เสร็จมาเป็นตัวอย่างและแนวทาง 
7) ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการ
บรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

- ปัจจุบันอยูร่ะหว่างการปรบัปรุงแบบ
ก่อสร้าง ซึ่งยงัไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซือ้จัด
จ้าง จึงยงัไม่มกีารดำเนินการตามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงที่กำหนด โดยองค์การ ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาทบทวน
แบบก่อสร้างฯ เพื่อให้การดำเนินการพิจารณา
ทบทวนแบบก่อสร้างพรอ้มรายการวัสดุและ
ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
- ทั้งนี้ ตามรอบการรายงานการประเมินความ
เสี่ยงทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้มี
การรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต
ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2566 ซึ่ง อ.ส.พ. 
จะได้มีการรายงานผลและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์การฯ ตามกำหนดการ ต่อไป 
  

1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุ   
1) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารการยื่น
ข้อเสนออย่างถ่ีถ้วน และประสานงานกับเจ้าหน้าที่
พัสดุ เข้าร่วมการพจิารณา เพื่อให้การตรวจสอบเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 



2) การตรวจสอบความมีส่วนเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนอราคา
ของกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) มีการดำเนินการตามคูม่ือมาตรฐานการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพื่อใหบุ้คลากรภายในองค์การถือปฏิบัติ ใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน และไม่ปรากฏว่ามีผู้มสี่วนได้เสีย
ร้องเรียนว่ากรรมการในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
ส่วนได้เสียกบัผูเ้สนอราคา 

1.3 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
1) คณะกรรมการมีการศึกษา TOR และระเบียบ
ข้อบังคับให้ครบถ้วน  
2) ดำเนินพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
การยื่นข้อเสนออย่างถ่ีถ้วน และประสานงานกับ
เจ้าหน้าที่พสัดุ เข้าร่วมการพิจารณาเพื่อให้การ
ตรวจสอบเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 

1.4 ผู้ประกอบการทำสัญญาลงนามสญัญา 
1) หากพบว่ามกีารกระทำผิด จะต้องดำเนินการทาง
วินัย ละเมิดอย่างเครง่ครัด 

1.5 การบริหารงานก่อสรา้ง 
1) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุฯ ควรมีการติดตามผล
การทำงานของผูร้ับจ้างเพื่อให้มีการสง่มอบผลงานตาม
แผนงาน 
2) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุฯ พิจารณาตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องกอ่นนำส่งให้งานพสัดุดำเนินการ
ต่อไป 
3) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุควรมีการศึกษาระเบียบ
พัสดุและประสานงานกับเจ้าหน้าที่พสัดุเมื่อพบปัญหา
การดำเนินโครงการฯ 
4) จัดอบรมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
5) จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และรบัของขวัญในช่วง
เทศกาล 
6) จัดประชุม/อบรม สร้างแนวคิดการตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนของตัวเองและผู้อื่นไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควร
ได้โดยชอบตามกฎหมาย 



8) จัดประชุม/อบรม สร้างแนวคิดการตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9) ส่งเสริมใหห้น่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การ
ควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยง 
10) หากพบว่ามีการกระทำผิด ดำเนินการทางวินัย 
ละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัด 
11) ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผู้เกี่ยวข้องโดย
หัวหน้างานหรือคณะกรรมการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 
12) เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องและ
สร้างความตระหนกัเรื่องการป้องกัน การทจุริต 
13) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายโดยผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
กับเอกสารการเบกิจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานท่ี ๖ แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบรหิารจัดความเสี่ยงการทุจริต 
(สำหรับใชใ้นหน่วยงานในการกำกบั  ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์กร) 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดความเสี่ยงการทุจริต ณ เดือน เมษายน 2566 

หน่วยงานที่ประเมิน   .....องค์การสวนพฤกษศาสตร์................................................................... 

ชื่อความเสีย่ง จ้างก่อสร้างอาคารบรกิารนักท่องเที่ยวสวนพฤกษศาสตร์ระยอง จำนวน 1 หลัง 

โอกาส/ความเสี่ยง ความเสี่ยงการทจุริตในความโปรง่ใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 

สถานะของการ  ยงัไมไดดำเนินการ 

ดำเนินการจัดการ 

ความเสี่ยง 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริม่ดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมครบถ้วน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

  เหตผุลอื่น (โปรดระบุ) 

  - ปจัจบุันอยูร่ะหว่างการปรบัปรุงแบบก่อสร้าง ซึ่งยงัไม่เข้าสู่กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง จึง

ยังไม่มีการดำเนินการตามาตรการควบคุมความเสี่ยงที่กำหนด ทั้งนี้ได้แนบคำสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการพจิารณาทบทวนแบบก่อสร้าง มาพรอ้มนี้แลว้ 

  

ผลการดำเนินงาน ...............-.........................................................................................................................  

 ............................................................................................................................. ........... 

 ..................................................................................................................... ................... 

 ............................................................................................................................. ........... 

 ............................................................................................................................. ............ 
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